
【募集要項】

実施期間 2025年3月17日(月)〜9月30日(火)

形式 原則オンライン開催（カリキュラムにより、出社可能な方には出社いただく場合があります)

応募条件 以下の条件を満たす、将来日本IBMグループも含めたIT職(*)での就職を検討している方

・障がい者手帳をお持ちの方、もしくは申請中の方

・原則、介助者なしでプログラムへの参加が可能な方(情報保障は弊社で用意します)

・2027年4月（2026年4月も可）の新卒採用を目指している方

・PCの基本操作スキル (Word, Excel, PowerPoint)をお持ちの方

(*)ITスペシャリスト、ITコンサルタント、ソリューション・エンジニア、テクニカル・セー

ルス等

募集人数 40名

待遇・

福利厚生

・勤務日時:月〜金 9:30～16:30 (12:00〜13:00 休憩)

※学業や通院との両立のため、フレックス勤務制度あり。

・日給目安: 7,080円

※交通費が発生する場合は、別途実費をお支払いします。

・会社貸与PCあり

・保険: 弊社臨時雇用契約に基づき、社会保険に加入

障がいのある方向け IBM長期インターンシップ

Access Blue Program 2025
障がいのある方を対象に実施する、働きながらビジネス・ITスキルの基礎を身につけていただく6ヶ月間

の有償インターンシップ・プログラムです。

【特徴】

• IBMが求める人物像を理解しながら、就職活動の準備ができます。

• 基本的なITスキルを習得できます。

• 社会人基礎力を向上させ、社会人として働く準備ができます。

• リモート勤務やシフト勤務を活用して、学業や就職活動との両立が可能です。

ビジネス・カリキュラムの例

コミュニケーション、コラボレーションスキル

課題分析、ソリューション構築の方法論の演習

提案活動を通じたお客様価値創造の体験

実際の業務部門における就業体験(OJT)

ITカリキュラムの例

プログラミングの基礎

クラウドやAIに関する知識

チームでのアプリ設計・開発体験

最前線で活躍する技術者による講義

問合せ先

日本アイ・ビー・エム株式会社

Access Blue Program事務局

ACCESS＠jp.ibm.com

エントリーシートと障がい者手帳のコピーを提出いただきます。
（選考は書類審査、Webテスト、面接（オンライン）にて実施します）

1. マイページよりエントリー・シートを記入
2. マイページに障がい者手帳のコピーを添付

募集締切(*): 2025年1月20日(月) 10時

(*)今回が最終募集となります。

【応募方法】

【説明会の録画】
プログラム内容、応募方法の詳細は、昨年12月に実施した説明会の録画(50分間)でも確
認できますので、よろしかったらご覧の上、参加をご検討ください。
過去のAccess Blueに参加した先輩社員２名の体験談もぜひご参照ください。

（説明会録画）

（マイページ）


